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OGGETTO: Convocazione della RSU e delle Organizzazioni Sindacali territoriali per I’apertura del tavolo di
contrattazione collettiva integrativa d’Istituto — a.s. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare riferimento agli artt.
5, 40 e 40-bis;
VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il CCNQ vigente in materia di comparti e aree di contrattazione collettiva;
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024;
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto definitivamente in data 23 dicembre 2025;
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2025-2027, per le disposizioni applicabili alla presente sessione
negoziale;
RICHIAMATI gli artt. 4, 5, 6 e 8 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, concernenti, rispettivamente, gli
strumenti delle relazioni sindacali, I’informazione, il confronto e la contrattazione collettiva integrativa;
RICHIAMATO, in particolare, I’art. 11 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024 — Sezione lIstituzioni
scolastiche ed educative — concernente i livelli, i soggetti e le materie delle relazioni sindacali presso le istituzioni
scolastiche;
VISTO I’art. 5 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, concernente I’informazione preventiva e gli
elementi conoscitivi da fornire alla parte sindacale;
VISTO I’art. 8 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, concernente la contrattazione collettiva integrativa,
le relative procedure e i tempi di avvio della sessione negoziale;
VISTO l'art. 11, comma 2, lett. ¢) stabilisce che, a livello di istituzione scolastica, la contrattazione si svolge tra il dirigente
scolastico e, per la parte sindacale, la RSU e i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto il 23 dicembre 2025;
CONSIDERATO che, a livello di istituzione scolastica, la contrattazione collettiva integrativa si svolge tra il Dirigente
Scolastico, per la parte datoriale, e la RSU e i rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL, per la parte sindacale;
CONSIDERATO che I’avvio della sessione negoziale deve avvenire nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti e
delle materie attribuite alla contrattazione integrativa di istituto;
RITENUTO necessario procedere all’apertura formale del tavolo di contrattazione integrativa d’Istituto per I’a.s.
2026/2027;

CONVOCA

la RSU dell’Istituto Comprensivo Siano - Bracigliano e i rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, per il giorno 10/09/2026 alle ore 10,00, presso la Presidenza
dell’l.C. Siano — Bracigliano in Via Pulcino, snc di Siano (SA), per discutere il seguente ORDINE DEL GIORNO
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1. Insediamento e apertura formale del tavolo di contrattazione collettiva integrativa d’Istituto per I’a.s.
2026/2027.

2. Verifica della composizione della delegazione sindacale e dei soggetti legittimati alla contrattazione
integrativa, ai sensi dell’art. 11 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024.

3. lllustrazione del quadro normativo e contrattuale vigente e delle materie oggetto di contrattazione integrativa
a livello di istituzione scolastica.

4. Informazione sulle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa d’Istituto, con
particolare riferimento alle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (FMOF), alle eventuali
economie degli esercizi precedenti e alle ulteriori risorse disponibili.

5. Esame dei criteri per la ripartizione delle risorse del FMOF tra il personale docente, educativo e ATA e per
la determinazione dei relativi compensi.

6. Criteri per Iattribuzione dei compensi accessori al personale docente, educativo e ATA, in relazione agli
incarichi e alle attivita previste dal PTOF e dal Piano delle attivita.

7. Criteri generali per la valorizzazione del personale e per la destinazione delle relative risorse, secondo quanto
previsto dal CCNL vigente.

8. Criteri relativi all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale ATA, nelle
materie di competenza della contrattazione integrativa.

9. Criteri per la determinazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita del personale
ATA, ove applicabili.

10. Criteri generali per I’utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro e per I’attuazione del diritto alla
disconnessione.

11. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e alle attivita della scuola.

12. Criteri generali per I'utilizzo delle risorse destinate alla formazione del personale, nell’ambito delle
competenze attribuite alla contrattazione integrativa.

13. Criteri relativi ai servizi essenziali e ai contingenti di personale da individuare in caso di sciopero, con
eventuale aggiornamento del relativo Protocollo d’intesa.

14. Esame delle eventuali ulteriori materie rientranti nella competenza della contrattazione integrativa
d’Istituto, ai sensi del CCNL vigente.

15. Definizione del calendario dei successivi incontri negoziali, finalizzati alla prosecuzione della trattativa e alla
definizione del contratto integrativo d’Istituto per 1’a.s. 2026/2027.

16. Varie ed eventuali, limitatamente alle materie rientranti nelle competenze delle relazioni sindacali.

DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DELLA SESSIONE NEGOZIALE

Ai sensi dell’art. 5 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, I’informazione alla parte sindacale deve

essere fornita in forma scritta e con modalita e tempi idonei a consentire una valutazione approfondita delle questioni

oggetto delle relazioni sindacali.

A tal fine, il Dirigente Scolastico propone quale documentazione di riferimento per I’avvio della sessione negoziale

il Contratto Integrativo d’Istituto relativo all’a.s. 2025/2026, unitamente alla documentazione ad esso collegata, gia

pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente — Contrattazione Integrativa” del sito istituzionale

dell’Istituto Comprensivo Siano-Bracigliano. La documentazione € reperibile e consultabile al seguente indirizzo:
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC27214&node=3959311

Nella predetta sezione risultano pubblicati, tra I’altro, il Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2025/2026, il

relativo verbale di sottoscrizione, la certificazione, la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria.

La documentazione relativa all’a.s. 2025/2026 viene messa a disposizione quale elemento conoscitivo e di riferimento

per la nuova sessione negoziale, al fine di consentire alle parti di esaminare gli eventuali elementi di continuita, modifica

o aggiornamento da apportare nell’ambito della contrattazione integrativa relativa all’a.s. 2026/2027, fermo restando il

rispetto delle competenze delle parti e delle disposizioni del CCNL vigente.

| dati ed elementi conoscitivi necessari alla trattazione delle materie oggetto della presente convocazione, dunque, sono

messi a disposizione della parte sindacale in via preventiva, in forma scritta e con modalitd e tempi idonei a
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consentire una valutazione approfondita, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 del CCNL Comparto Istruzione
e Ricerca 2022-2024.

Si precisa che la documentazione relativa al contratto integrativo dell’a.s. 2025/2026 costituisce mero riferimento
documentale e conoscitivo e non pregiudica I’autonomia negoziale delle parti nella definizione del contratto integrativo
relativo all’a.s. 2026/2027.

La presente convocazione viene trasmessa alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali territoriali aventi titolo per gli
adempimenti di rispettiva competenza.

Distinti saluti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Elena Pappalardo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 e del
D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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