
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personale scolastico 

Albo pretorio online/Sito web/Bacheca ARGO 

 

Circolare n. 1 
 

OGGETTO: Notifica e diffusione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici – DPR 62/2013 e 

successive modificazioni. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

RICHIAMATI i seguenti riferimenti normativi: 

▪ D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 54, recante disposizioni in materia di Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici; 

▪ Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

▪ DPR 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

▪ DPR 13 giugno 2023, n. 81, recante modifiche al DPR 62/2013. 

TENUTO CONTO che Ai sensi dell’art. 17 del DPR 62/2013, le amministrazioni sono tenute a dare la 

più ampia diffusione al Codice di comportamento, provvedendo alla pubblicazione sul sito istituzionale e 

nella rete intranet, nonché alla trasmissione tramite posta elettronica ai dipendenti. La medesima disposizione 

prevede inoltre specifiche modalità di diffusione dei codici di comportamento adottati dalle singole 

amministrazioni. 

VISTO che il Codice di comportamento definisce i doveri di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta 

che il personale è tenuto ad osservare nell’esercizio delle proprie funzioni. La violazione degli obblighi 

previsti dal Codice costituisce fonte di responsabilità disciplinare, secondo quanto stabilito dall’art. 54 del 

D.Lgs. 165/2001. 

COMUNICA 

1. a tutto il personale dell’Istituzione scolastica che è disponibile il Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, adottato ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato 

dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, e disciplinato dal DPR 16 aprile 2013, n. 62, come modificato 

dal DPR 13 giugno 2023, n. 81. 

2. Il Codice di comportamento è pubblicato all’Albo online dell’Istituto e reso disponibile sul sito 

istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente. i documenti richiamati in premessa, con i 

riferimenti normativi ai quali il personale scolastico deve attenersi, sono pubblicati nella sezione 

Amministrazione Trasparente - Disposizioni generali - Atti generali - Sottosezione Codice 

disciplinare_comportamento dipendenti pubblici e nel Menu Scuola del Sito web dell’Istituto - 

Sottomenu Codice disciplinare_comportamento D.P. 

3. Alla presente circolare si intendono allegati tutti i documenti richiamati in premessa e pubblicati al 

seguente link del sito web dell’Istituto: https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC27214&node=2986220   

4. La pubblicazione della presente circolare all’Albo online, unitamente alla messa a disposizione del 

Codice sul sito istituzionale e alla sua trasmissione attraverso i consueti canali di comunicazione interna, 

vale quale formale comunicazione al personale della disponibilità del Codice e dell’obbligo di prenderne 

visione e di rispettarne le disposizioni.  

5. La presente circolare viene pubblicata all’Albo online, sul sito istituzionale dell’Istituto e resa 

disponibile al personale attraverso i canali istituzionali di comunicazione. 
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RICHIAMA 

in particolare, l’attenzione sul fatto che il rispetto dei doveri di comportamento costituisce parte integrante 

degli obblighi connessi al rapporto di lavoro e che eventuali violazioni possono comportare le conseguenze 

disciplinari previste dalla normativa vigente. 

 

Tutto il personale è invitato a prendere visione del Codice di comportamento, del quale dovrà 

osservare scrupolosamente le disposizioni nello svolgimento delle proprie funzioni. 

 

Cordiali saluti. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Elena Pappalardo 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 e del  
D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 


		2026-09-01T10:31:53+0200
	ELENA PAPPALARDO




