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        Circolare n. 95 

        OGGETTO: Consultazione degli R.L.S. e dei lavoratori ex D.Lgs. n. 81/2008.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO che è intento di questa dirigenza promuovere la cultura della sicurezza a scuola attraverso un serie di 

interventi strategici finalizzati a: 

- rimuovere il pericolo quando è possibile; 

- evitare o limitare i danni; 

- annullare il rischio o renderlo accettabile; 

CONSIDERATO che gli studi dimostrano che su 1000 incidenti, 3 sono infortuni con conseguenze rilevanti, 88 con effetti 

minori e i restanti sono cosiddetti quasi infortuni, ossia episodi che, pur avendone il potenziale, non hanno prodotto danni; 

TENUTO CONTO che il verificarsi di un evento dannoso significativo è sempre associato al verificarsi di numerose 

anomalie che producono danni solo lievi o nulli e sono legati a: 

- fattori causali legati all'organizzazione: procedure di lavoro inadeguate, misure di sicurezza non idonee, pressione 

eccessiva sui compiti da eseguire, verifiche e analisi carenti o inadeguate.  

- fattori causali legati alla gestione manageriale: mancanza di chiarezza negli obiettivi assegnati ai lavoratori, 

comunicazioni relative ai pericoli fornite in maniera poco efficace e mancanza di sorveglianza.  

- fattori legati a cause di natura immediata: errore umano, improvvisi malfunzionamenti delle attrezzature o altri 

eventi potenzialmente imprevedibili. 

VALUTATO, dunque, che è molto importante che il lavoratore segnali ai propri responsabili (preposti, RLS o RSPP) tutti 

i mancati infortuni che accadono (near mess), in quanto l’analisi di questi eventi permette di risolvere problemi che possono 

portare ad infortuni e che se non gestiti potrebbero diventare un infortunio vero e proprio, 

PRECISANDO che la consultazione rappresenta un’opportunità per i lavoratori di apportare, tramite il loro rappresentante, 

un contributo al continuo miglioramento delle condizioni di salute e di sicurezza nel proprio luogo di lavoro; 

RITENUTO necessario e indispensabile per la sicurezza nei luoghi di lavoro che il Modello rilevazione rischi entri nella 

prassi della rilevazione dei rischi; 
 

con la presente, si avvia formalmente la consultazione dei Rappresentanti L.S. e dei lavoratori sulle decisioni 

suscettibili di comportare cambiamenti di rilievo in materia di organizzazione del lavoro, in quanto, sulla base delle proprie 

esperienze, possono evidenziare: 

• nuovi pericoli; 

• situazioni di rischio non previste; 

• sistemi di organizzazione del lavoro. 
     

Si allega modello per la rilevazione di situazioni di rischio potenziale che potrebbero causare infortuni. Esso deve essere 

utilizzato ogni qualvolta il personale ne ravvisi la necessità nel corso dell’intero anno scolastico. 
 

       Disposizioni 

• I lavoratori consegnano gli eventuali modelli agli Rappresentanti L.S. (Daniele A., Ricciardelli A. e Botta S.) entro il 

30/11/2025; 

• seguirà un incontro con gli RLS e il dirigente scolastico, in caso di rilevazione di media o alta probabilità del verificarsi 

di infortuni, a seguito della rilevazione dei rischi da parte dei lavoratori e degli stessi R.L.S.; 

• in caso di lieve probabilità, si procederà con disposizioni interne, sentito il Responsabile S.P.P.; 

• seguirà eventuale aggiornamento del D.V.R., sentito il Servizio di Prevenzione e Protezione; 

• il DVR è consultabile negli uffici di segreteria e gli stessi R.L.S. possono fornire tutte le informazioni necessarie in 

materia, avendo presenziato alla riunione preliminare. 
      

     Si confida nella collaborazione di tutti. 
 

Cordiali saluti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Elena Pappalardo 

Copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l’articolo 3 del 

 D.lgs 39/1993 e l’articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell’amministrazione digitale 




