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Circolare n. 2 
 

OGGETTO: Pubblicazione Codice disciplinare e di Comportamento. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI: 

• l’art. 13, commi 11 e 12, del CCNL Comparto Scuola 2019-2021 (firmato in via definitiva il 18/01/2024); 

• l’art. 55, c. 2, del D. Lgs 165/01, modificato dall’art. 68 del D. Lgs 150/2009; 

• il “Codice Disciplinare” di cui agli artt. 22 e ss, unitamente all’art. 48 del medesimo Contratto; 

• il Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali, allegato al CCNL 9/11/2007; 

• il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni DPR 62/2013 - (GU n. 129 

del 4.6.2013) - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 13 giugno 2023 - Regolamento concernente modifiche al 

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001; 

• Per il personale DOCENTE: 

a. art. 48 CCNL Scuola firmato in data 18.01.2024; 

b. artt. 492 sino a 499 d.lgs. 297/1994; 

c. modificazioni ed integrazioni all’articolo 498 comma 1 di cui all’art. 48 comma 3 del CCNL Scuola 

2019/2021 firmato in data 18/01/2024. 

• Per il personale ATA: 

a. artt. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 di cui al TITOLO V RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE del CCNL 

comparto scuola 2019/2021/ firmato in data 18/01/2021; 

• il D.Lgs 150/2009 – stralcio: Capo V Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici; 

• la Circolare MIUR n. 88 dell’8/11/2010: Applicazione D.Lgs 150/09 al personale della scuola; 

• il D.Lgs 165/2001 (artt.53, 55,55 bis, 55 ter, 55 quater e 55 sexies); 

• la Tabella 1 C.M. 88 – Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.Lgs. 

150/2009; 

• la Tabella 2 C.M. 88 – Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare; 

• la Tabella 3 C.M. 88 – Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare; 

• il DECRETO LEGISLATIVO 20 giugno 2016, n. 116 - Modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 

di licenziamento disciplinare; 

• il DECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017, n. 75 - Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, 

lettere a) c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione 

delle amministrazioni pubbliche; 

RENDE NOTO 

che: 

• i documenti richiamati in premessa, con i riferimenti normativi ai quali il personale scolastico deve attenersi, 

sono pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente - Disposizioni generali - Atti generali - 

Sottosezione Codice disciplinare_comportamento dipendenti pubblici e nel Menu Scuola del Sito web 
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dell’Istituto - Sottomenu Codice disciplinare_comportamento D.P. 

• La presente circolare è pubblicata anche in Albo pretorio online dell’Istituto. 

PRECISA 

● ai sensi dell’art. 55, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, che …la pubblicazione sul sito istituzionale 

dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, 

equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro; 

● alla presente circolare si intendono allegati tutti i documenti richiamati in premessa e pubblicati al seguente link 

del sito web dell’Istituto: https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC27214&node=2986220  

RACCOMANDA 

● al personale scolastico di attenersi scrupolosamente all’osservanza delle disposizioni e di essere ossequioso di 

entrambi i Codici per la tutela degli interessi degli utenti e di esso stesso. 

RINVIA 

alla normativa vigente destinata al personale alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e quella specifica 

prevista per il personale della scuola, eventualmente, non richiamata con la presente circolare. 
 

CON LA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE, LA PRESENTE COMUNICAZIONE  

VALE PER NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Elena Pappalardo 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 e del  

D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 

 

P.S. -  per accedere ai documenti, tenere premuto il tasto CTRL e cliccare sul link. 
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